
توافقنامه استخدامی
 اعضاء انجمن صنعت تأسیسات

به منظور جلوگیری از تخریب فرهنگ کار در کارخانجات و مشکلاتی که به تبع آن متوجه سیستم مدیریت واحدهای 

تولیدی می‌گردد، امضاء‌کنندگان این توافقنامه متعهد می‌شوند که موارد ذیل را رعایت نمایند:

  1(- از مبادرت به استخدام پرسنل متخصص شاغل در هر یک از شرکتهای عضو انجمن با پیشنهاد دستمزد یا 

تسهیلات بهتر جداً خودداری خواهد شد.

  2 (- استخدام پرسنل متخصص مستعفی یا اخراجی هر یک از شرکتهای عضو انجمن منوط به استعلام سوابق فرد 

مورد نظر از شرکت قبلی و کسب توافق کتبی مدیرعامل آن شرکت خواهد بود.

  3 (- چنانچه مدت قطع رابطه کاری فرد مورد نظر با یک شرکت حداقل یک سال باشد، جهت استخدام او نیازی 

به کسب موافقت مدیرعامل شرکت قبلی نخواهد بود.

  4(-  در صورت بروز اختلاف میان اعضاء در مورد استخدام پرسنل متخصص، حکمیت به عهده انجمن خواهد بود 

و نظر هیئت مدیره انجمن در هر مورد، قطعی و لازم‌الاجرا است.

  5(- نام پرسنلی که به علت اختلال در امور و بی‌انضباطی از یک شرکت اخراج یا مستعفی می‌شوند، با ذکر مورد 

اعضا  کلیه  اطلاع  به  مراتب  انجمن  مدیره  بر حسب تشخیص هیئت  تا  منعکس خواهد شد  انجمن  به  کتباً  خلاف، 

رسانده شود.


